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L ©/ALUATIONPAR LES CEINTURES DE CQIEUR

« Comment penser une "pédagogie de la
réussite” avec un systéme de notation qui
fonctionne a I'exclusion comme la machine
fonctionne a la vapeur ? Ce systeme a été
dénoncé,plus ou moins de la méme maniere,
par bien des pédagogues... Je suis tres attaché,
pour ma part, a la proposition de Fernand Oury
et de la " pédagogie institutionnelle" qui
consiste a mettre en place des barémes sur le
principe des ceintures de judo. C'eshe
formule qui pourrait étre utilisée tres largement
et a tous les niveaux : elle permet de retrouver
le sens de "l'épreuve" et sa dimension
initiatique, elle favorise le respect du niveau de
chacun et I'organisation de l'aide pour l'aider a
progresser »

Philippe Meiried

! MEIRIEU, Philippe- "Il faut faire réver la France sur son Ecole... ou se résigner a ce que les Francais en
désespérent'Site du Café Pédagogique, 15 septembre 2006
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INTRODUCTION

Léann®e abbesrqueije préparaie Concours de Recrutement de Professeur des
Ecoles un article de Philippe Meiri¢ua aiguisé ma curiosité. Il ynanifestaitun grand
enthousiasm@ our un di s p olasesur des caifiu®es dd coudetirs, oomme au
judo. Je creusai un peu la question, fis la connaissposthumede Fernand Ourfle pére du ' °
dispositif des ceinture8) e telqugs semaines plus tard, je découvrais la classe de Sylvain
Connac dans Ecole é@mance sinsoces ceintures étaient donc sorties des
livres! | néen fallait pasassphnamurfeswetr qud” ™ mon
Des nes premiéres lectureles questions se sont bousculéestce gérable? quels sont les

effets sur la motivation des élévesur leurs résultats Sur la relation maitréleve? Sur le

rapport que les éleves entretiennenteac | 6 ®c o | e, | eurs 2apprentis
[ néy avait g undre & toutes ge® interrpgatians tester® fe alispositif.
Cboest apresquelques nebherchewm décision fuprise: je ferais tout mon possible,

en PE2, pour nire en place ces ceintures dans ma classe de stage filé.

Aujourdodéhui, apr s pl us coaduir uneclanse ides CM2 Bvecjcé a i

dispositif |j e me propose de pr ®senter ici l es pr
Aprés une premiéregpr t i e sur | es enjeux et l i mites d
présenterai le dispositif des ceintures de couleer | gue | e poarendégages e n

les principaux inconvénienet bénéfices

Voir |l dextrait cilfadfaientve®pFrance sy $oe Ecole..iou @ rédigner a ce que les
Francais en désespeérentSur le #e du Café Pédagogique, 15 septembre 2006
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L /A UATION

Avant d6éabor dre du dispositif ddess ceinturest commencons par définir
IEval uation pour ensuite cerner l es | i mite:

classes.

Qudecset qudo®Pal uer

JeanMarie de Keteled ®f | ni t |l 6®valuation comme sui-'t

«Evaluerecuéebtir un ensemble doéinformatic
fiables puis examiner | e degrm@tonsétad®quati o
un ensemble de critéres adéquats aux objectifs fixés au départ ou ajustés en cours

de route, en vue de prendresudécision»

Ainsi, ®v alauwilirdesinorsnationd, des comparer a une sorte de netraa,
tirer desdécisions En cont ext e s collamatrequiévraloelestiavailde p |
| 6 ®IMaiy, g . us ou moi ns |lexpel iac iatuesme n thienéhed & de s

Pourquoi évaluer ? Fonctions et enjeux

Lo®val uati on deina gdn®bsutti gqubeapprenti ssage

LO6®v al uat diagmostigueywandcklietest envisagée en début d'apprentissage ou de

formation. Elle intervient l@sqle le maitrese pose la question de savoir siél@vepossede

les capacités nécessaires poeecevoir un enseignemerEl | e per met aussi
maitre de faire une sorte do®tat des | ieux
finde s®quence, | 6®1 ve comme |l e maitre peuv
L6®val uati on Iséohremartei vdeu bi | an

L évaluation sommative intervient lors des bilans, au terme d'un processus d'apprentissage ou
de formation. Elle peut viser a pidre une décision d'orientation ou de sélection en fonction
des acquis. Elle permet de situer les éléves les uns par rapport aux Eldrasaussi une

fonction déinformation (de | 6® ve et de so
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Entre |l es deux, | 6®®Pguleri bdbapprmatigseapgeur

L'évaluation formative intervient, elle, dans le cours d'un apprentissage et permet de situer la
progression de I'éleve par rapport a un objectif donné.
Dans le cas d'une évaluation formative, l'objectif est d'obtenir une doublectéin:

- sur I'éleve pour lui indiquer les étapes gu'il a franchies et les difficultés qu'il rencontre

- sur le maitre pour lui indiquer comment se déroule son programme pédagogique et

guels sont les obstacles auxquels il se heurte.

Les di sposudtiifen dloe®y apl us courants ° | 6®col

Les pratiques ordinaires do®valuation

a) Loomni pr®sence de | 0®valuation sommat
LO®val uat i systématiggemepth uat i qu ®e dans |l es cl as
| 6®val uati.on sommati ve
A | a fin doun edep&ade, ¢emmadrese@valueatries dcquis des eléves selon

un dispositif qui peut se synthétiser ainsi

l.conception du contenu de | 6®valuation par

2. évaluation orale ou écrite de tous les éleves selon un protocole unique

3. correction par le maitree t attribution dobune note (ch
appréciation

4. relevé des résultats et communication aux éleves et a leurs parents.

Les Instructions officielles(2007) sont significatives sur ce sujet puisqseules les

évaluationssommativesy sort alordées (hormis legvaluations nationales de CE1l et de

CM2, qui peuvent désormais étre classées dans les évaluations diagnpstiques

« Pour faciliter le travail des maitres, chaque partie du programme est suivie de

la | iste des comp®t'enlcesfi(e) datthadue cy
®l ®ment aire. (é) Ce recensement syst ®mat i
évaluations a chaque fin de séquence ou lors des grands remgezqui

rythment | e d®roul» ment de | 6enseignement
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b) L6®val uation formative

LO ®v a | forandtivee s t aussi cour amment pratiqgu®eé s
| 6®valuation for mat if v ¢ des mquis Bem pldves par le matles®
exercices de fin de séance réalisés sur le cahier du jour et cqaigés maitreen sont un
exemplecourant s
Cependant, selon Philippe Perrenutine suff t pas dOo®v aleuravall desu qu
®l ves pour pratiquerl |l da®yabua®romnabbdbemant
S i | 6 e rbes seridgsrésuitats des évaluat®opour réguler et surtodifférencierson
enseignementOr c O6est cette diff®renciation systR®@

classea uj ou.r dé hui

Leslimitesdes pratiques ordinaires doé®valuation

Quels sont lesi nconv®ni ent s des di s p @sQuellesflisitesc | a s
pourraient pousser un maitre 7 renoncer a

voies?

a) Une évaluationsubie

Tout d Gamshhalassec 6 @ s t | e mait i é Gifdate et le coptendee

| 6 ®val ubo®da\de Eossibilité dese déclarer prét (ou non) ni de recommencer

une évaluation échouék subitl es ®val uations plus qudi l ne
sonpropre progréesL 6 ®1  ve e'n quif far uill m@o s eil judeehors d@v a |l u .
portéeen arrivevite a © h a b i teuésigner” ~ | & @tcchtte césignation est un facteur
clef de |l a spirale de | 6®chec.

b) Une relation maitre-éleve pervertie

Dans le modéle traditionnegn situationd 6 ® val uat i on, madavantages et
adversaires que partenair e svoirdanséemaitreg allié, | 6 ®|

il y trouve un censeur quépertorie, entérine et rend publiquees insuffisances.

*PERRENOUD, Philippe. PuHh®valuation des ® ves.
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c) Des éléves peu ambitieux

On
chaque

sOr il y a toujours des éleves quisen t

pourrai-t

cr

nouveau

oire que | 0®val

contrt] e. Pour't

uat i

on

ant

| 6 e xc elbhyressemagorité deda ctasse

semblebanalisel 6 ® v a ktadapteplddbune stratégie économe, neansq u 6 u n e

tranquillité.L a d i

mens i

on

tradi

t

onBiemonst

regl a

comme si la majorité des éleves mettaient ei u v rsteatégiende défense passive pour se

protégerd u

stress

débune situation

qguoils ne

Ainsi, ®lonles attentes dses parents oméme deson maitre étre tranquillgpour un éléeve

signifie souventse situer dans une moyennep&gable ce quine

donner le meilleur @ luFméme

4

WAT GRADE I GOT AN
OID You GEY? ‘Al
\—T‘_”’\‘—_’/

REALLY? BOY, 1D WATE
TOBEYW. TGOTAT {

incité pasdu touta

/u&mmm I
b

ER GET A
AN A"
_/

EASIER THE LOWER 1 KEEP
4 EVERIONE'S EXPECTATIONS

FIND MY L\FE IS A LOT

RATH
TN
\

E TROUVE QUE MA VIE
EST BIEN PLUS FACILE

UAND JE FAIS EN SORTE
UWN NWTTEND E PAS

TROP DE MOI .

- TUASEUCOMBIEN ? VRAIMENT ? OH, JE NE ET POURQUOI DIABLE J
- JAIEU « A » VOUDRA IS PAS ETRE A PREFERES - TU  AVOIR
TAPLACE .JAIEU « C » UN « C » PLUTOT Q
QUUN « A » ? Q
Autre i1l lustration,

i nitiati queperdue. TOubs® passeu v e

ma i

une évaluation notée, que ressansi tu as 11/20» (latitulaire de la chsse met des notes

chiffrées). Les élévesnt été 72% a répondrge<me dis: ¢a

L~ encor e,

ovec ul systestclassiquedagnotésa beaucoupd ® | , et des

va,

parentsse contenterd e pkupres.

* WATTERSON, Bill. Calvin and Hobbes ni5The revenge of baby Sap10

5Voir en annexeD ®t ai |

de

| 6enqu°t epaged@al i s ®e

joar. | a

aupr s des

®l

, e eur 8i poséela questIQuandtn régBiSs me s

moyen
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d) Une évaluation trés peu individualisée

L6®valuation sommative tradit i tousres éldves, ae st
méme moment. Ainsle professeur se retrouve parfalans la situation de faire passer
certains ® ves une ®valuation en sachant
alors plus aucun rble de febdck pour le maitrd q u i nda pas besofn
confirmation des etlserhblenecplud te®@iqud d edre kedc@ré plus e )

visible |Ie retard pris par | d6enfant

Halte aux livrets scolaires
avec 685 items...

e) Des parents mal informés des progrés

de leur enfant P
TU Es Bon €N nAmgs 21!

Quand les Professeurs des Ecoles évitent les notes = puwey ¥ -

chiffrées (pour leurs effets négatifs sur la motivatipn

des ®l| " ves, et 16ill usi|ai s ® e
3
g u 0 eptotueent), ils optent parfois pour un relevé de g
. N . - | &3
compétences, trés analytique, goie les parents sous T
une masse doiadecsujetieadessiode| s
Jack)
i/ Apr s | 6heure, ce nbéest plus | 6heure
Dans |l e syst me classique doé®valuation, | e

interviennent au bon momerk.a n tun éé&edprogressavant! 6 ® v a | tauva bien

| 6®valuation rendr(aocaempt®es ed e e cmur prendrgen s 0 |
compte ce progrels). En revanche, tous les progrés qui intervienregres| 6 ® val uat i
sommative serorie plus souentignorés puisqué e mai t r e pas sded ®t uddbea. u t
C ést encore plus flagrant dans Bhsciplineso %2 | 6 acqui sition de con
(Histoire, Sciences, par exempl@nypasse doéun suj et ” | 6autr

refermé on ndéy revient plus.

*Publ i ® avec | 6daimable autorisation de | 6auteur
on parle ici de | 6®valuation sommati ve.
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Bien s0r, les enseignants faggénéralemente leur mieux pour essayer de mettre en valeur les
progres des éleves les plus faibles, maislgré tout,trop de ces progrés passent
inévitablement inapercus si on ne met pas en place un dispositif qui permet de les identifier de
maniére plusystématique

«A partir du moment 0% on accepte [en p®da
doéiti n®r atiues” slea subdwstte uni que, | 6on

un grand no;mbc¢ &r di6l®l neegeut plus °tr
mémes criteres de comportement, les mémes types de travaux, le méme rythme
d 6 a ¢ g u»i. BhiMeiried n

Voilal 6 ®t at : whe évaluatior quixle plus souvent, rend mal compte des progrés des
éleves et quin 6 i npa géleve @ donner le meilleur de Jméme. Ce tableau peu

enthousiasmant conduit naturellemestigterroger:. et so6i | exeP?stait une

LO®val uat i onenfhotesahezt Fernand Oury (1920-1996)

Lé6®valuation formatri ce

Ce type d'évaluation trouve son originandune recherche locale menée dans les années
19741977 dans un lycée de Marseille, dans lequel une équipe de chercmugecpar G.
Nunziati étudiait les effets d'une transformation des comportements d'évaluateur sur les
performances des éleves en difficulté. Ce n'est qu'en 1982 que le québécois G. Scallon
proposa le terme évaluation formatricepour marquer la spéciité d'une telle recherche,

menée dans le cadre des institutionsaipes.

L'évaluation formatrice repreml les études en docimologie et les travaux sur le concept
d'évaluation formativeMais elle se distingue de I'évaluation formativeC 6 el'éléve lut
méme qui doit assurer la régulation du circuit d'apprentissage, la gestion de ses erreurs et de
ses réussitesL 6 ®val uation formatrice pose comme |
privilégiés de la construction des apprentissages:sont
T | 6parpopr i ation par |l es ® ves des crit re
T la pratique d@aluttage¢e tcioon rdeée,erreur s

T la maitrise des processus doéanticipation

8MEI RI EU PH, Lbd6®cole mode doéemploi, ESF ®diteur, Pal
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Cdbest tout particuli rietmemds cdd ®wa |laupaptrioopnr i
caract®rise | 6®valuation formatrice

éet coOest cette appropriation des <crit res

dispositif créé par Fernand Oury.

Fernand Oury (19201996) le judoka

Fernand Oury esté en 1920 dans une cité de banlieue parisiddDeeenu instituteur (dans

N

| 6®col e m°me 0% il avait ®t ® ® ve) il ne
appelait une €colecaserne>. Instituteur des villes, il rencontre un grandhstituteur des
champs»: C®Il estin Fr ei net . techriiques Breinetet; tteés e, lesn 1 u

enrichir a partir de sa propre expérience.

«JObavais des enfants de niveau tr s diff ®r
ensemble pour évitdr 6 ®mi et t ement du travail i ndi vi du
j 6®t ai's judoka, et que jobai remarqu® que,
gens tr s diff®rents. 1 ne sbagi't pas de
qui, on ri sqaiertariand mo <@»sFemand QY6 ®c ol e ( é)
Oury explique qué”™ | 6®cole, tr s souvent, |

leur proposant des exercices trop difficiles pour eux, auxquels ils ont des mauvaises notes. Ce
ndest plassi,, sled ohonne solution. La bonne so
chacun, de permettre a chacun de savoir ou il en est, et de se donner des défis, de passer at
niveau audessus quandl se sentprét quand i | a | e seeaxercicaee Nt ¢
un peu plus compligués. Tel éléve aura, ainsi, une ceinture marron en calcul mais il pourra
avoir une ceinture jaune en grammaire ou e
disciplines.

Oury a donc une conception radicalement novatricd e | 6 ®val uat i on. L6®
®preuve simplement pour obtenir une note o
®preuve parce que coest un v®ritable do&fi

releve seulement quand il sent prét a le faire.

Cbest ce principe de progression mat®riald]

choisi de mettre en place dans ma classe cette année.

° Cité par Philippe Meirieu darfsernand Oury Y a-t-il une autre loi possible dans la claggeage 5 (Editions
PEMF)
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Hypothéses de travail

Enmettantenppace un di s p qaries deihttesddé ®wvlead aumast iman c | as s
fait | 6hypot h se, | e p afaiie évolepupesiticementdld rappoot s i t |
au savoir et TEntedf®oardes eapaditéssdes@leves aepsendre en charge
leur propre apprentissagegérer euxmémes leurs progres, 6paésuméy u e  Iincaliberait 13
assez sensi bl ement | 6envi rauto néeloppement swtod | a i r
apprentissageet! 6 a ut o r cRay ledélgves o n
Pour vérifier ces hypothesgsd ai choi si de
- mettre en place | 6®valuati on padiscipliness cei
gue | 6enseilggéeméfie, le somabuaire, la poésie et les sciergtes)
relever les effets sur la classe,
- amener les éleves a exprimer leur perceptie ce queda change dans leur rapport a
| 6®col e gr©ce , une sorte dbébenqu°te

- inviter les parents a donner leur avis sur le dispositif






